《深圳经济特区道路交通安全违法行为处罚条例》修订条款系列解读（五）

员工骑电单车违法，企业信息将被通报
      --关于非动车违法通报涉事企业信息制度解读
     
     一、背景
日常生活中，我们有时会发现一些身穿送餐、快递企业工作服的人员，驾驶电动自行车违规占用机动车道、逆行等违法行为，其中不乏一些知名企业的员工。他们的违法行为起到很坏的示范效应。上述人员从事的是职务行为，所属企业负有对员工的安全教育、监督的义务。为落实企业责任，建议在对非机动车违法行为人处罚的同时，对所属企业予以通报，并责令改正，以此督促员工加强安全守法教育。
二、条文解读
《条例》第九条规定：“驾驶非机动车有下列行为之一的，处五百元罚款：
（一）驾驶改装、加装动力装置非机动车上道路行驶的；
（二）违反规定在机动车道内行驶的；
（三）驾驶不符合相关标准的非机动车上道路行驶的；
（四）违反规定进入高速公路、城市快速干道的。
违反前款第（一）项规定的，由公安机关交通管理部门收缴动力装置。
送餐、快递等企业员工在履行职务过程中有上述行为受到行政处罚，企业一个月累计达三人次以上的，由市公安机关交通管理部门向社会公布该企业相关信息，并责令其加强对员工的交通安全守法教育”。
（一）企业员工违法时必须是履行职务。不是任何人、任何时候驾驶电动自行车违法都需要通报企业信息，只有企业员工在履行职务过程中，驾驶非机动车实施的违法行为。
    （二）驾驶非机动车违法的种类有限制，具体为： 
1、驾驶改装、加装动力装置非机动车上道路行驶的；
2、违反规定在机动车道内行驶的；
3、驾驶不符合相关标准的非机动车上道路行驶的； 
4、违反规定进入高速公路、城市快速干道的。” 
（三）违法次数有要求。必须是送餐、快递等企业员工在履行职务过程中有上述行为受到行政处罚，企业一个月累计达三人次以上的。
 （四）符合上述条件的，交警部门将通过报纸、网站等媒体，向全社会公布涉事企业的相关信息。
